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Abstract

In order to quantify the adequacy degree of the
public pension system in Romania, as well as that of
the systems from other member states of the Euro-
pean Union, we applied the calculation methodology
proposed by Filip Chybalski in the study entitled
“Measuring the Multidimensional Adequacy of Pen-
sion Systems in European Countries”. Therefore, we
started from a series of indicators put forward by the
European Commission, which were grouped into
three categories corresponding to the three main
dimensions used when defining the adequate cha-
racter of a pension system, namely income indica-
tors, indicators reflecting poverty levels and gender
differences (related to income and poverty levels).
Employing these indicators, we determined/measu-
red the adequacy degree of a pension system from a
multidimensional perspective. The calculations were
applied to 26 European countries over a three-year
period, namely 2007, 2009 and 2011. Thus, the out-
come of our research included a comparison and,
implicitly, a classification. The adequacy degree of
the public pension system in Romania revealed im-
proved levels in 2011 as compared to 2007, both in
general and at the level of each dimension.

Keywords: public pension system, adequacy
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1. Introducere

In literatura de specialitate un sistem de pensii adecvat se defineste prin urmétoa-
rele caracteristici (Comisia Europeand, 2012, pp. 27-28; Holzmann si Guven, 2009, p. 2;
Fornero et al., 2009, p. 4):

— previne sardcia in randul persoanelor varstnice (pensionari, dar nu numai);

— furnizeaza venituri adecvate ce permit majoritdtii pensionarilor (indiferent de gen)
un standard de viata comparabil cu cel din perioada activa;

— promoveazd solidaritatea si echitatea intre generatii si in interiorul unei generatii;

— Incurajeazd indivizii sa economiseascd pentru pensionare si sa ia decizia de a se
retrage de pe piata muncii la momentul oportun pentru ei; si

— promoveazd si sustine (printr-o normalizare si supraveghere riguroase) si alte surse
de procurare a venitului la pensionare (diversificarea riscului).

Avand in vedere primele doua aspecte mentionate, Comisia Europeana a furnizat
un set de indicatori meniti sa aprecieze, fiecare in parte, gradul de adecvare a unui
sistem de pensii (Comisia Europeand, 2009, pp. 6-65).

Pornind de la necesitatea unei imagini de ansamblu asupra gradului de adecvare a
unui sistem de pensii (masurat, de cele mai multe ori, doar pe baza ratei de inlocuire),
Filip Chybalski, in lucrarea , Measuring the Multidimensional Adequacy of Pension
Systems in European Countries”, a propus o cuantificare multidimensionala a adecvarii,
care ia in calcul urmatoarele:

— veniturile pensionarilor;

— sdrdcia printre pensionari;

— diferentele de gen cu privire la veniturile si gradul de sdracie a pensionarilor;

— dimensiunea Produsului Intern Brut si modul de impartire a acestuia intre gene-
ratii; si

— solidaritatea si redistribuirea intre generatii si intre sexe.

In vederea construirii unui indicator sintetic care si misoare gradul de adecvare a
unui sistem de pensii, autorul a pornit de la indicatorii (denumiti in continuare sub-
indicatori) stabiliti de Comisia Europeand. Unii dintre ei au fost utilizati ca atare, iar
altii au fost folositi in compunerea unor sub-indicatori considerati necesari in contextul
interactiunii inevitabile a sistemelor de pensii cu realitatea socio-economica corespunza-
toare fiecarei natiuni in parte (unele caracteristici ale generatiei de pensionari, precum:
nivelul venitului, gradul de sardcie, distributia inegald a venitului si a sdraciei pe sexe,
isi au/pot avea sursa in perioada activa). In acest context, pe 1anga sub-indicatorii ce au
in vedere generatia de pensionari, s-a facut apel si la o serie de sub-indicatori ce ma-
soara relatia dintre anumite caracteristici ale acesteia si cele specifice generatiei active.

2. Cuantificarea gradului de adecvare a sistemului public de pensii
din Romania din perspectiva multidimensionala

Tinand cont de faptul ca Romania nu se numara printre tarile cuprinse in analiza
realizatd de Filip Chybalski, am considerat oportun calculul acestui indicator si pentru
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tara noastra, urmand aceiasi pasi parcursi in studiul amintit, cu scopul de a identifica
pozitia Romaniei in clasamentul tarilor din Uniunea Europeana (cu exceptia Irlandei,
pentru care nu au fost identificate valori pentru toti sub-indicatorii utilizati). Astfel,
indicatorul, menit sd masoare din perspectiva multidimensionald gradul de adecvare
a unui sistem de pensii, a fost calculat pentru 26 de tari europene.

Datele prelucrate in acest demers au avut drept sursa Biroul de Statisticd al Uniunii
Europene (Eurostat). In cadrul acestuia, sub-indicatorii destinati masuririi adecvarii
sistemelor de pensii vizeazd, cu precddere, persoanele in varsta de 65 de ani si peste,
si nu In mod special pensionarii. Avand in vedere faptul ca majoritatea persoanelor in
varsta de 65 de ani si peste sunt, de reguld, pensionari, utilizarea acestor indicatori nu
este In masurd sa denatureze realitatea.

Sub-indicatorii pe seama carora s-a realizat analiza au fost impartiti pe trei grupe
corespunzatoare celor trei dimensiuni principale in baza carora se defineste caracterul
adecvat al unui sistem de pensii: sub-indicatori de venit, sub-indicatori ce reflecta ni-
velul de saracie si sub-indicatori ce surprind diferentele de gen (in privinta nivelului
venitului si a gradului de sdracie) (Tabelul 1).

Tabelul 1: Sub-indicatorii utilizati la calculul gradului de adecvare a sistemelor de pensii
aferente statelor Uniunii Europene

Simbol Sub-indicatori de venit
Rata relativa® a venitului persoanelor in varsta de 65 de ani si peste (Median Relative Income Ratio of
1 |Elderly People (65+))
Rata de Tnlocuire agregata (fara alte beneficii sociale) (Aggregate Replacement Ratio (Excluding Other
2 |Social Benefits))
Rata relativa a inegalitafji distributiei venitului persoanelor in varsta de 65 de ani si peste (Relative Inequality
3 |of Income Distribution Ratio)

Sub-indicatori ce reflecta nivelul de saracie
Rata riscului de saracie pentru persoanele in varsta de 65 de ani si peste (At-Risk-of-Poverty Rate of Older

1 |People (after Social Transfers))
Rata modificarii riscului de saracie dupa pensionare (Change in at-Risk-of-Poverty Rate of Older People

S, after Retirement (after Social Transfers))
Sub-indicatori ce surprind diferentele de gen

G Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste riscul de saracie (Gender Differences in at-Risk-of-Poverty Rate
1 |of Older People (after Social Transfers))

G Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata de inlocuire agregata (Gender differences in aggregate
2 |replacement ratio)

G Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste modificarea riscului de saracie dupd pensionare (Change in
3 |at-Risk-of-Poverty Rate of Older People after Retirement by Gender (after Social Transfers))

G Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata relativa a venitului persoanelor in varsta de 65 de ani si
4

peste (Median Relative Income Ratio of Elderly People (65+) by Gender)

Sursa: Prelucrare dupa tabelul din lucrarea ,Measuring the Multidimensional Adequacy of Pension Systems
in European Countries” (Chybalski, 2012, p. 7)

Rata relativa a venitului persoanelor in varsta de 65 de ani si peste (V) reprezinta
raportul dintre venitul mediu disponibil persoanelor in varsta de 65 de ani si peste

1 Inacest context, cuvantul ,relativ” este utilizat cu sensul de ,,raportare la cineva sau la ceva”
sau ,aflat In relatie cu altceva” (http://dexonline.ro).
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(aflate la mijlocul distributiei) si venitul mediu disponibil persoanelor din grupa de
varsta 0-64 de ani (aflate, de asemenea, la mijlocul distributiei).
V
V= e
0-64

In cadrul venitului disponibil sunt luate in calcul nu numai veniturile din pensii,
dar si alte venituri provenind din alte surse (piata muncii, alte beneficii sociale etc.).
Valoarea indicatorului aratd diferenta dintre venitul disponibil la pensionare si venitul
disponibil in perioada premergatoare, corespunzatoare persoanelor aflate la mijlocul
distributiei. Un raport subunitar indica faptul ca venitul aferent perioadei de pensio-
nare este inferior venitului obtinut in perioada activa, in timp ce un raport supraunitar
este semnul imbunatatirii situatiei financiare odaté cu pensionarea. In principiu, cu cat
valoarea acestui indicator este mai mare cu atat situatia pensionarului este mai buna
(iar sistemul de pensii mai adecvat) (sub-indicator stimulator).

Rata de inlocuire agregata (V) vizeaza raportul dintre pensia medie bruta a per-
soanelor cu varste cuprinse intre 65 si 74 de ani, aflate la mijlocul distributiei, si castigul
salarial mediu brut al persoanelor cu varste cuprinse intre 50 si 59 de ani, aflate, de
asemenea, la mijlocul distributiei.

V, = Pes. 74
CSs0_5

Acest sub-indicator este 0 masura a adecvarii venitului provenit strict din pensii,
neluand in seama alte tipuri de venituri ce pot fi obtinute de pensionari. O valoare mai
mare inseamnd, de asemenea, mai mari sanse de a putea mentine standardul de viata
corespunzator perioadei active (sub-indicator stimulator).

Rata relativa a inegalitatii distributiei venitului persoanelor in varsta de 65 de
ani i peste (V) se calculeaza raportand rata de inegalitate a distributiei venitului in
cadrul grupei de varstd 0-64 de ani, la rata de inegalitate a distributiei venitului aferent
pensionarilor.

_Rlye
T

65+
Rata de inegalitate a distributiei venitului in cadrul unei anumite grupe de varsta
reprezinta ponderea venitului total, aferent populatiei aflate in chintila superioard a
venitului (20% din populatia cu cele mai mari venituri), in venitul total corespunzator
populatiei aflate in chintila inferioard a venitului (20% din populatia cu cele mai mici
venituri), din categoria de varsta respectiva. Cu cat valoarea indicatorului este mai
mare, cu atat distributia venitului, in cadrul grupului respectiv, este mai inegala. Folo-
sirea sub-indicatorului rata relativa a inegalitatii in distributia venitului este motivata
de necesitatea de a sesiza efectul sistemului de pensii (a veniturilor acordate in cadrul
acestuia) asupra distributiei inegale a venitului, In sensul mentinerii (V,=1), majorarii
(V,<1) ori descresterii ei (V,>1) fata de nivelul corespunzator perioadei active. Conform
studiului luat ca reper, un sistem de pensii adecvat nu ar trebui sa contribuie la cresterea
inegalitatii in distributia veniturilor, dar nici nu ar trebui sd o diminueze, avand in ve-
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dere ca veniturile din pensii au la baza veniturile realizate in perioada contributiva. In
aceste conditii, valoarea preferabild a sub-indicatorului este 1 (sub-indicator nominativ).

Rata riscului de sardcie pentru persoanele in varsta de 65 de ani si peste (S ) re-
flecta ponderea pensionarilor al cdror venit total disponibil este inferior pragului de
saracie (stabilit la 60% din venitul national median total disponibil) in numarul total
al pensionarilor.

_ NI pens, g
Nr .total.pensionari

1

Valoarea sub-indicatorului se doreste a fi cat mai mica (sub-indicator demobilizator),
un sistem de pensii adecvat fiind cel care asigura pensionarilor un standard de viata
corespunzator, cel putin, celui oferit de venitul aferent pragului de saracie.

Rata modificarii riscului de sdrdcie dupa pensionare (S,) se determind raportand
rata riscului de sdracie pentru persoanele din grupa de varsta 50-64 de ani, la rata ris-
cului de sdrdcie in cazul pensionarilor.

In acest mod se poate aprecia impactul sistemului de pensii asupra nivelului riscului
de sdracie odatd cu pensionarea. Un raport subunitar denota o crestere a riscului de
saricie in perioada pensionarii fati de perioada activa. In consecinta, cu cat valoarea
acestui sub-indicator este mai mare cu atat sistemul de pensii este mai adecvat, in sensul
de a feri pensionarii de un venit inferior pragului de saracie (sub-indicator stimulator).

Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste riscul de saracie (G,) masoara diferenta
absoluta dintre rata riscului de saracie corespunzdtoare persoanelor in varstd de 65 de
ani si peste, de sex masculin, si aceeasi rata aferentd persoanelor de sex feminin.

Gl = SlM - SlF

O valoare pozitiva a sub-indicatorului denotd faptul ca barbatii sunt mult mai expusi
riscului de sardcie la pensionare decat femeile, iar o valoare negativa reflecta situatia
inversa. In principiu, valoarea dezirabila a indicatorului este zero, un sistem de pensii
adecvat fiind cel in cadrul cdruia diferentele de gen sunt atenuate cat mai mult posibil
(sub-indicator nominativ).

Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata de inlocuire agregata (G,) este defi-
nita drept diferenta absolutd dintre ratele de inlocuire agregate specifice celor doua sexe.

Gz =V2M _VZF

Similar sub-indicatorului G, ratele de Inlocuire nu ar trebui sa difere in functie de gen,
astfel ca, Intr-un sistem de pensii adecvat, diferenta este nuld (sub-indicator nominativ).

Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste modificarea riscului de saracie dupa
pensionare (G,) se calculeaza raportand rata modificarii riscului de sardcie dupd pen-
sionare, aferent sexului masculin, la aceeasi ratd, dar specificd sexului feminin.
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S
G, =2
2F

Pentru a nu exista diferente de gen in ceea ce priveste riscul de sardcie la pensionare
fatd de cel corespunzator perioadei active, valoarea sub-indicatorului trebuie sa fie 1
(sub-indicator nominativ).

Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata relativa a venitului persoanelor
in varstd de 65 de ani si peste (G,) vizeaza raportul dintre rata relativa a venitului
corespunzatoare sexului masculin si rata relativa a venitului corespunzdtoare sexului
feminin, din categoria de varsta de 65 de ani si peste.

V,
G, =2
1F

Diferentele de venit dintre perioada de pensionare si perioada activa, intr-un sistem
de pensii adecvat, nu ar trebui s fie influentate de sexul persoanelor. In consecint3, si
valoarea recomandata a acestui indicator este 1 (sub-indicator nominativ).

In anexa 1 sunt prezentate valorile aferente fiecarui sub-indicator utilizat, ce a fost
standardizat pe baza urmatoarei relatii de calcul:

X, —IINX;
e i

2y = - —
max xg‘ - Ill_ll]AU.

7 1

unde: z — valoarea standardizatd a sub-indicatorului x
i —tara
j — categoria sub-indicatorului
minx; - valoarea minima inregistratd de sub-indicatorul x din categoria j, la ni-

velul tarilor analizate
maxx, - valoarea maxima inregistrata de sub-indicatorul x din categoria j, la
nivelul tdrilor analizate

Demersul nostru a vizat trei ani, respectiv 2007, 2009 si 2011. In acest mod putem
observa si 0 eventuala inrautatire/imbunatatire a adecvarii sistemelor de pensii, de la
nivelul Uniunii Europene, in intervalul 2007-2011. Tinand seama de faptul ca, pe de o
parte, datele furnizate de Eurostat se mai ajusteaza uneori in timp, iar pe de alta parte,
introducerea unor noi tdri in analizd afecteaza valoarea standardizata a sub-indicatorilor
utilizati, a trebuit sa refacem calculele si pentru tdrile care au facut obiectul analizei in
studiul luat ca reper.

Impactul modificdrii sub-indicatorilor prezentati, asupra gradului de adecvare, di-
fera in functie de tipul sub-indicatorului (stimulator, demobilizator, nominativ). Pentru
ca modificarea, In acelasi sens, a valorii tuturor sub-indicatorilor sa aiba acelasi impact
asupra gradului de adecvare a sistemului de pensii, s-au impus anumite transformari.
Astfel, sub-indicatorul demobilizator a fost recalculat dupa formula:

.XU = 111:'1Xxy —A‘U
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De asemenea, sub-indicatorii nominativi au fost transformati conform relatiei de
calcul:

unde: xi].' — valoarea noud a sub-indicatorului x
xi].N - valoarea dezirabila (0 sau 1) a sub-indicatorului x

In anexa 2 sunt prezentate valorile transformate ale sub-indicatorilor nominativi,
precum si ale sub-indicatorului demobilizator.

Pentru fiecare din cele trei dimensiuni, in baza carora se defineste caracterul adecvat
al unui sistem de pensii, am calculat un indicator sintetic care exprima gradul de adec-
vare din perspectiva fiecarei dimensiuni in parte, dupa urmatoarele relatii de calcul:

v _V1+V2+v3 g _SL+S2 o Gl+G2+G3+G4
3 2 4

Pe baza acestor indicatori sintetici am calculat indicatorul ce reflecta gradul de

adecvare a unui sistem de pensii (A) conform formulei:
V+S+G
3

In tabelul 2 sunt prezentate rezultatele obtinute, precum si clasamentul astfel realizat,
la nivelul statelor Uniunii Europene.

A=

3. Concluzii

Din tabelul 2 se observa faptul ca trei dintre tarile Uniunii Europene, respectiv Lu-
xemburg, Franta si Ungaria, s-au aflat, de-a lungul celor trei ani analizati, pe primele
cinci pozitii, cu cele mai mari valori ale indicatorului ce reflectd gradul de adecvare a
unui sistem de pensii. De asemenea Austria, Germania, Olanda, Polonia si chiar Slova-
cia au ocupat una din cele cinci pozitii, cel putin pe parcursul unui an avut in vedere.
La capatul opus, cu cele mai mici niveluri de adecvare a sistemelor lor de pensii, s-au
clasat Bulgaria si Cipru, in toti cei trei ani luati in calcul, precum si Estonia, Finlanda,
Lituania, Letonia, Slovenia, Romania.

Prezenta Ungariei In fruntea clasamentului se datoreaza, in special, ponderii scazute
a pensionarilor aflati in pragul de sdréacie, respectiv 4,5% in anul 2011, fata de nivelurile
de 30,9% si 37,2% inregistrate in Bulgaria si Cipru.

In cazul Roméniei, gradul de adecvare a sistemului de pensii (datele au vizat doar
sistemul public de pensii, sistemul privat de pensii fiind, inc4, in faza incipienta) a inre-
gistrat o imbundtatire in anul 2011, fatd de anul 2007, atat la nivel general, cat si la nivelul
fiecarei dimensiuni in parte. Aceastd situatie poate fi datoratd schimbarilor semnifica-
tive survenite in aceastd perioadd in cadrul sistemului public de pensii din Romania,
respectiv: cregterea, in termeni reali, a valorii punctului de pensie, precum si a pensiei
medii, introducerea indemnizatiei sociale pentru pensionari, cresterea ratei de inlocuire
a salariului prin pensie etc. Totusi, diferentele de gen, incd persistente in cadrul sistemu-
lui public de pensii, actioneaza in sens negativ asupra caracterului adecvat al acestuia.
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Tabelul 2: Gradul de adecvare a sistemelor de pensii de la nivelul statelor Uniunii Europene,
pentru anii 2007, 2009 si 2011

NI 2007 2009 2011

crt. Tara V| |S|G|A|LlclV|S|G| A/ |Lc|V|S|G]| A |Loc
1. |Austria 0,87|057|058|067| 4 (080053063065 4 |0,76/041|056|058| 7
2. |Belgia 0520,41/0,61/051| 15 |0,44|0,41/0,70|0,52| 12 |0,34|0,33|0,64 /0,44 | 20
3. |Bulgaria 0,23/0,46{0,23/0,31| 24 |0,10|0,14/0,35/0,20| 25 |0,26|0,16 0,28 |0,23 | 26
4. |Cehia 0,47|0,75/0,46 (0,56 | 10 |0,35|0,69 0,58 0,54 | 10 |0,43|0,660,39(0,49| 15
5. |Cipru 0,33|0,000,54(0,29| 25 |0,39|0,020,57(0,33| 22 |0,33|0,000,58(0,30| 25
6. |Danemarca 0,36/0,38{0,63/0,46| 20 |0,25|0,32/0,70|0,42| 20 |0,27|0,32|0,59|0,39 | 22
7. |Estonia 0,28/0,31{052/0,37| 21 |0,25|0,25/0,40|0,30| 24 |0,24|0,65|0,49|0,46| 18
8. |Finlanda 051{0,39/0,59(050| 17 |0,47|0,370,35(/0,40| 21 |0,46|0,35/0,37(0,39| 23
9. |Franta 0,86(059/0,72(0,72| 3 |094|0,570,74(0,75| 3 |0,84|0,60/0,69(0,71| 3
10. |Germania 0,62/0,61{055/059| 8 |051/065/065/060, 6 [058|058|065|060 5
11. |Grecia 0,50/0,48{0,63/054| 13 |0,34|0,47/0,69|050| 13 |0,38|0,34|0,61|0,44| 19
12. | ltalia 0,63|0,46 0,57 |055| 11 |0,61|0,460,63(057, 8 |056|0,44|0,64|0,55| 10
13. | Letonia 0,33]0,34|0,26 (0,31| 23 |0,09{0,070,35/0,17| 26 |0,31|{0,91|0,50(0,57| 8
14. |Lituania 0,29/0,34{0,24/0,29| 26 |0,26|0,44/0,280,33| 23 |0,36|0,69|0,56|0,54| 12
15. |Luxemburg 0,81(/0,84(084/083| 1 /069/098/0,73/080, 1 [090/0,93/0,85|0,89| 1
16. |Malta 0,60(0,49/0,89|066| 6 |046|043/0,78(056| 9 |045{0,39/0,80(0,55| 11
17. |Marea Britanie | 0,49 /10,38 (0,60 0,49 | 18 |0,40|0,42 /0,63 /0,48 | 14 |0,48|0,32|0,60 |0,47 | 17
18. |Olanda 054|0,61/067(061| 7 |049|0,660,77(0,64| 5 |052{0,65/0,64(0,60| 6
19. |Polonia 0,70/0,97|0560,74| 2 |053/0,65/056|058| 7 |0,56|0,54|0,50|0,53| 13
20. |Portugalia 0,62|0,42 057|054 | 14 |056(0,50|0,54(053| 11 |0,61|0,38|0,60|0,53| 14
21. |[Romania 0,4210,35/0,34(0,37| 22 |050(0,470,34(0,44| 18 |0,68|0,540,47(056| 9
22. |Slovacia 0,56(0,61|054(057| 9 |043|{0,56|0,43(0,47| 15 |055(0,79|0,63[0,66| 4
23. |Slovenia 0,69(0,46|0,26 10,47| 19 |0,64|0,42/0,280,45| 17 10,59|0,32]0,25|0,39| 24
24. |Spania 0,53|0,360,65(0551| 16 |0,37|0,39/0,59(0,45| 16 |0,42|0,39 0,61 |0,47| 16
25. |Suedia 0,74|051/0,38(0,54| 12 |0,61|0,38/0,30(0,43| 19 |056(0,31/0,35(0,41| 21
26. |Ungaria 0,73/0,85/0,44 (0,67 5 |0,71|0,960,64(0,77| 2 |064(1,00|0,66(0,77| 2

Sursa: Prelucrari pe baza datelor furnizate de Eurostat [Online] disponibil la http://epp.eurostat.ec.europa.eu,
Sectiunea ,Statistics by Theme - Income, Social Inclusion and Living Conditions”

Asa cum insusi autorul acestei metode de cuantificare recunoaste, gradul de adec-
vare a unui sistem de pensii, astfel masurat, este relativ, datorita faptului ca nu exista
un consens In privinta valorii optime a sub-indicatorilor utilizati (cu exceptia celor
nominativi). Astfel, gradul de adecvare determinat poate servi doar comparatiilor intre
statele incluse in analizd, la un moment dat, si aprecierii evolutiei nivelului de adecvare
a sistemelor lor de pensii, intr-un anumit interval. Conform metodologiei propuse, o
valoare cat mai ridicatd a indicatorului evidentiazd un sistem de pensii mai adecvat,
insa, se pune intrebarea, cat de mare trebuie sa fie aceasta, astfel incat adecvarea siste-
mului de pensii sd nu fie realizatd pe seama neadecvarii altor sisteme? Oferirea unor
raspunsuri pertinente poate constitui scopul unor demersuri viitoare de cercetare.
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Anexal

Tabelul 1: Sub-indicatorii de venit utilizatj la calculul gradului de adecvare

a sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene

\lz Tara v, v, Vs

crt. 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011
1. |Austria 0,93 0,91 0,93 0,62 0,64 0,6 1,03 1,06 0,93
2. |Belgia 0,74 0,74 0,74 0,44 0,45 0,44 1,15 1,15 1,33
3. |Bulgaria 0,78 0,63 0,72 0,37 0,34 0,41 1,95 1,48 1,45
4. |Cehia 0,81 0,78 0,82 0,51 0,51 0,53 1,68 1,57 1,54
5. |Cipru 0,57 0,61 0,65 0,29 0,37 0,38 0,91 0,84 0,89
6. |Danemarca 0,7 0,71 0,72 0,39 0,42 0,42 1,41 1,47 1,44
7. |Estonia 0,65 0,66 0,75 0,47 0,52 0,54 1,81 1,63 2,03
8. |Finlanda 0,74 0,73 0,78 0,47 0,48 0,5 1,28 1,12 1,23
9. |Franta 0,91 0,96 1,01 0,6 0,66 0,64 0,98 0,88 1,02
10. |Germania 0,87 0,88 0,9 0,46 0,47 0,51 1,21 1,27 1,18
11. |Grecia 0,83 0,86 0,81 0,4 0,41 0,45 1,31 1,51 1,42
12, |Italia 0,86 0,89 0,92 0,49 0,51 0,55 1,24 1,15 1,43
13. |Letonia 0,66 0,58 0,86 0,38 0,35 0,53 1,38 1,44 2,06
14. |Lituania 0,69 0,73 0,87 0,4 0,48 0,52 1,65 1,63 1,88
15. |Luxemburg 0,96 1,01 1,05 0,61 0,62 0,74 1,28 1,45 1,24
16. |Malta 0,77 0,76 0,8 0,48 0,47 0,47 1,11 1,18 1,21
17. |Marea Britanie 0,74 0,8 0,81 0,44 0,44 0,48 1,26 1,32 1,17
18. |Olanda 0,83 0,86 0,87 0,43 0,44 0,46 1,28 1,21 1,15
19. |Polonia 1,04 0,92 0,94 0,58 0,56 0,55 1,70 1,53 1,49
20. | Portugalia 0,8 0,85 0,87 0,47 0,5 0,56 1,08 1,19 1,16
21. |Romania 0,76 0,93 1,01 0,43 0,55 0,64 1,49 1,60 1,57
22. |Slovacia 0,81 0,81 0,86 0,54 0,55 0,62 1,50 1,54 1,54
23. |Slovenia 0,87 0,86 0,87 0,44 0,45 0,47 0,91 0,89 0,94
24. |Spania 0,77 0,8 0,83 0,47 0,49 0,56 1,29 1,52 1,70
25. |Suedia 0,81 0,77 0,77 0,63 0,6 0,58 1,21 1,16 1,09
26. |Ungaria 0,97 1,02 1 0,58 0,62 0,59 1,44 1,42 1,52

unde: V, =Rata relativa a venitului persoanelor in varsta de 65 de ani si peste (Median
Relative Income Ratio of Elderly People (65+))

V, =Rata de inlocuire agregata (fdrd alte beneficii sociale) (Aggregate Replacement

Ratio (Excluding Other Social Benefits))

V., =Rata relativa a inegalitatii distributiei venitului persoanelor in varsta de 65

de ani si peste (Relative Inequality of Income Distribution Ratio)

Tabelul 2: Sub-indicatorii ce reflectd nivelul de séracie utilizati la calculul gradului de adecvare

a sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene

Nr. crt. Tara 5, 5,
2007 | 2009 2011 2007 2009 2011
1. |Austria 14 15,1 16 0,76 0,73 0,68
2. Belgia 23 21,6 20,2 0,55 0,60 0,60
3. Bulgaria 23,9 39,3 30,9 0,75 0,41 0,56
4, Cehia 55 72 6,6 1,05 0,96 1,12
5. Cipru 50,6 46,4 37,2 0,21 0,30 0,32
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Nr. crt. Tara 5, >,
2007 | 2009 2011 2007 2009 2011
6 Danemarca 17,7 20,1 16 0,26 0,27 0,31
7. |Estonia 33,2 33,9 13,1 0,60 0,56 1,49
8. |Finlanda 21,6 22,1 18,9 0,44 0,49 0,60
9. |Franta 13,1 11,9 9,7 0,78 0,76 1,08
10. |Germania 16,2 15 14,2 0,98 1,11 1,30
11. |Grecia 22,9 21,4 23,6 0,79 0,79 0,86
12.  |ltalia 21,9 19,6 17 0,69 0,68 0,88
13. |Letonia 33,3 475 8,9 0,70 0,49 2,34
14. |Lituania 29,8 25,2 12,1 0,58 0,83 1,60
15.  |Luxemburg 7,2 6 4,7 1,39 1,83 2,15
16. |Malta 20,7 20,9 18,1 0,74 0,65 0,71
17.  |Marea Britanie 26,5 22,3 21,8 0,58 0,65 0,67
18. |Olanda 9,5 7,7 6,5 0,71 0,88 1,06
19. |Polonia 78 14,4 14,7 1,87 1,10 1,14
20. |Portugalia 25,5 20,1 20 0,68 0,83 0,82
21. |Romania 30,6 21 14,1 0,65 0,76 1,11
22. |Slovacia 9,6 10,8 6,3 0,73 0,68 1,68
23. |Slovenia 19,4 20 20,9 0,59 0,59 0,61
24. |Spania 28,2 25,2 20,8 0,59 0,69 0,90
25. |Suedia 9,9 17,7 18,2 0,41 0,38 0,41
26. |Ungaria 6,1 46 45 1,38 1,70 2,44

unde: S = Rata riscului de saracie pentru persoanele in varsta de 65 de ani si peste (At-
Risk-of-Poverty Rate of Older People (after Social Transfers))
S, = Rata modificdrii riscului de sardcie dupa pensionare (Change in at-Risk-of-
Poverty Rate of Older People after Retirement (after Social Transfers))

Tabelul 3: Sub-indicatorii ce surprind diferentele de gen utilizati la calculul gradului de adecvare
a sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene

Nr. Tara G, G, G, G,

crt. 2007 2009 |2011 |2007 |2009 |2011 |2007 |2009 |2011 |2007 |2009 |2011
1. |Austria -16,6 | -15,3 | -14,7 | 0,62 | 0,64 06 | 1,72 | 143 | 165 | 1,08 | 1,09 | 1,10
2. |Belgia 88| 41| -16 | 044 | 045 | 044 | 102 | 093 | 0,83 | 1,04 | 1,04 | 1,04
3. |Bulgaria -316 |-256 |[-332 | 0,37 | 0,34 | 0,41 | 194 | 1,18 | 1,72 | 1,12 | 1,07 | 1,13
4. |Cehia -10,1 | -115 |-149 | 051 | 051 | 0,53 | 3,20 | 2,40 | 519 | 1,04 | 1,01 | 1,04
5. |Cipru 21| 83| 981029037 038|062 ]| 067|064 | 1,07 | 1,08 | 1,03
6. |Danemarca 1,3 14| 011|039 | 042|042 | 118|129 | 1,81 | 1,04 | 1,04 | 1,04
7. |Estonia 6,2 | -6,1 19| 047 | 052 | 054 | 1,85 | 2,68 | 3,04 | 1,08 | 1,16 | 1,14
8. |Finlanda 34 |-155 | -88 | 047 | 0,48 051|144 | 235|302 | 110 1,14 | 1,17
9. |Franta -0,7 | 58 -4 06 | 066 | 064 | 1,21 | 1,24 | 1,23 | 1,07 | 1,10 | 1,09
10. |Germania 14| 63| -76 | 046 | 047 | 051 | 1,33 | 1,30 | 1,34 | 1,05 | 1,05 | 1,02
11. |Grecia 6,3 | -22 | -31 04 |041 045|123 |09 | 1,24 | 1,06 | 1,04 | 1,05
12. |Italia -153 | -11,2 |-114 | 0,49 | 051 | 055 | 1,19 | 1,24 | 1,18 | 1,06 | 1,06 | 1,04
13. |Letonia 21,6 | -16,3 2103803 |053 177|134 | 203|116 | 1,13 | 1,16
14, |Lituania -21,7 | -18,9 2,5 04 | 048 | 052 | 250 | 238 | 121|114 | 1,16 | 1,16
15. |Luxemburg -0,1 | -11,9 131|061 | 062|074 132|182 | 119 | 098 | 1,00 | 1,04
16. |Malta 8,7 | -17 96 | 048 | 047 | 047 | 052 | 0,72 | 0,79 | 0,97 | 1,03 | 0,98
17. |Marea Britanie | -7,1 | -5,7 -13 | 0,44 | 0,44 | 0,48 | 1,25 131|129 | 1,04 | 1,05 | 1,02
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NI . G, G, G, G,
crt. 2007 |2009 |2011 |2007 |2009 |2011 |2007 |2009 |2011 |2007 |2009 |2011
18. |Olanda 44| 07] -02]043 | 044 ] 046 | 1,10 | 0,75 | 1,16 | 1,01 | 1,02 | 1,05
19. |Polonia 05| 47| 68| 058 | 056 | 055 | 2,07 | 1,64 | 1,96 | 1,13 | 1,15 | 1,15
20. |Portugalia 38| 88| -61]047 | 05[] 056 | 088 | 1,11 | 1,22 | 1,12 | 1,14 | 1,11
21. |Romania -244 | -205 [-202 | 0,43 | 055 | 0,64 | 1,30 | 1,90 | 2,10 | 1,15 | 1,18 | 1,15
22. |Slovacia 126 | 16,6 | -7,8 | 054 | 055 | 0,62 | 2,06 | 3,24 | 2,34 | 1,06 | 1,05 | 1,06
23. |Slovenia 214 | 214 | 23| 044 | 045 | 047 | 226 | 2,24 | 2,86 | 1,16 | 1,14 | 1,19
24. |Spania 12,2 |-216 [-125 | 047 | 049 | 056 | 1,05 | 1,18 | 1,17 | 1,01 | 1,01 | 1,07
25. |Suedia -10,8 | -188 |-21,6 | 0,63 | 06 | 058 | 325 | 2,84 | 2,88 | 1,16 | 1,18 | 1,18
26. |Ungaria 71| 1,7] 29058 | 062059 | 305 | 228 | 1,58 | 1,12 | 1,10 | 1,10

unde: G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste riscul de saracie (Gender Diffe-

rences in at-Risk-of-Poverty Rate of Older People (after Social Transfers))

G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata de inlocuire agregata (Gen-
der differences in aggregate replacement ratio)

G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste modificarea riscului de sdracie
dupa pensionare (Change in at-Risk-of-Poverty Rate of Older People after
Retirement by Gender (after Social Transfers))

G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata relativa a venitului per-
soanelor In varstd de 65 de ani si peste (Median Relative Income Ratio of
Elderly People (65+) by Gender)

Tabelul 4: Sub-indicatorii de venit standardizatj utilizatj la calculul gradului de adecvare
a sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene

A Tara v, v, Vs

crt. 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011
1. |Austria 0,77 0,75 0,70 0,97 0,94 0,61 0,12 0,28 0,03
2. |Belgia 0,36 0,36 0,23 0,44 0,34 0,17 0,23 0,39 0,38
3. |Bulgaria 0,45 0,11 0,18 0,24 0,00 0,08 1,00 0,81 0,48
4. |Cehia 0,51 0,45 0,43 0,65 0,53 0,42 0,74 0,92 0,56
5. [Cipru 0,00 0,07 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Danemarca 0,28 0,30 0,18 0,29 0,25 0,11 0,48 0,80 0,47
7. |Estonia 0,17 0,18 0,25 0,53 0,56 0,44 0,87 1,00 0,97
8. |Finlanda 0,36 0,34 0,33 0,53 0,44 0,33 0,36 0,35 0,29
9. |Franta 0,72 0,86 0,90 0,91 1,00 0,72 0,07 0,05 0,11
10. |Germania 0,64 0,68 0,63 0,50 0,41 0,36 0,29 0,54 0,25
11. |Grecia 0,55 0,64 0,40 0,32 0,22 0,19 0,38 0,85 0,45
12. |Italia 0,62 0,70 0,68 0,59 0,53 0,47 0,32 0,39 0,46
13. |Letonia 0,19 0,00 0,53 0,26 0,03 0,42 0,45 0,76 1,00
14. |Lituania 0,26 0,34 0,55 0,32 0,44 0,39 0,71 1,00 0,85
15. |Luxemburg 0,83 0,98 1,00 0,94 0,87 1,00 0,36 0,77 0,30
16. |Malta 0,43 0,41 0,38 0,56 0,41 0,25 0,19 0,43 0,27
17. |Marea Britanie 0,36 0,50 0,40 0,44 0,31 0,28 0,34 0,61 0,24
18. |Olanda 0,55 0,64 0,55 0,41 0,31 0,22 0,36 0,47 0,22
19. |Polonia 1,00 0,77 0,73 0,85 0,69 0,47 0,76 0,87 0,51
20. |Portugalia 0,49 0,61 0,55 0,53 0,50 0,50 0,16 0,44 0,23
21. |Romania 0,40 0,80 0,90 0,41 0,66 0,72 0,56 0,96 0,58
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N v, v, v,
crt. 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011
22. |Slovacia 0,51 0,52 0,53 0,74 0,66 0,67 0,57 0,89 0,56
23. |Slovenia 0,64 0,64 0,55 0,44 0,34 0,25 0,00 0,06 0,04
24. |Spania 0,43 0,50 0,45 0,53 0,47 0,50 0,37 0,86 0,69
25. |Suedia 0,51 0,43 0,30 1,00 081 0,56 0,29 041 0,17
26. |Ungaria 0,85 1,00 0,88 0,85 0,87 0,58 0,51 0,73 0,54

unde: V, = Rata relativa a venitului persoanelor in varsta de 65 de ani si peste (Median
Relative Income Ratio of Elderly People (65+))
V, = Rata de inlocuire agregata (fara alte beneficii sociale) (Aggregate Replace-
ment Ratio (Excluding Other Social Benefits))
V, = Rata relativa a inegalitatii distributiei venitului persoanelor in varsta de 65
de ani si peste (Relative Inequality of Income Distribution Ratio)

Tabelul 5: Sub-indicatorii standardizati ce reflecta nivelul de saracie utilizatj la calculul gradului de adecvare

a sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene

Nr. crt Tara Sy 5,
2007 2009 2011 2007 2009 2011
1. |Austria 0,19 0,24 0,35 0,33 0,29 0,17
2. |Belgia 0,39 0,40 0,48 0,20 0,21 0,14
3. |Bulgaria 0,41 0,81 0,81 0,33 0,09 0,12
4. |Cehia 0,00 0,06 0,06 0,51 0,44 0,38
5. |Cipru 1,00 0,97 1,00 0,00 0,02 0,00
6. Danemarca 0,27 0,36 0,35 0,03 0,00 0,00
7. |Estonia 0,61 0,68 0,26 0,23 0,19 0,55
8. |Finlanda 0,36 0,41 0,44 0,14 0,14 0,14
9. |Franta 0,17 0,17 0,16 0,34 0,31 0,36
10. |Germania 0,24 0,24 0,30 0,46 0,54 0,46
11. |Grecia 0,39 0,39 0,58 0,35 0,33 0,26
12. |ltalia 0,36 0,35 0,38 0,29 0,26 0,27
13. |Letonia 0,62 1,00 0,13 0,30 0,14 0,95
14. |Lituania 0,54 0,48 0,23 0,22 0,36 0,61
15.  |Luxemburg 0,04 0,03 0,01 0,71 1,00 0,86
16. |Malta 0,34 0,38 0,42 0,32 0,24 0,19
17. |Marea Britanie 0,47 0,41 0,53 0,22 0,24 0,17
18. |Olanda 0,09 0,07 0,06 0,30 0,39 0,35
19. |Polonia 0,05 0,23 0,31 1,00 0,53 0,39
20. |Portugalia 0,44 0,36 0,47 0,28 0,36 0,24
21. |Romania 0,56 0,38 0,29 0,27 0,31 0,38
22. |Slovacia 0,09 0,14 0,06 0,31 0,26 0,64
23. |Slovenia 0,31 0,36 0,50 0,23 0,21 0,14
24.  |Spania 0,50 0,48 0,50 0,23 0,27 0,28
25. |Suedia 0,10 0,31 0,42 0,12 0,07 0,05
26. |Ungaria 0,01 0,00 0,00 0,70 0,92 1,00

unde: S, = Rata riscului de sdrdcie pentru persoanele in varsta de 65 de ani si peste (At-

Risk-of-Poverty Rate of Older People (after Social Transfers))

S, =Rata modificarii riscului de saracie dupa pensionare (Change in at-Risk-of-
Poverty Rate of Older People after Retirement (after Social Transfers))

62




Tabelul 6: Sub-indicatorii standardizati ce surprind diferentele de gen utilizaj la calculul gradului de adecvare
a sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene

Nr. Tara G, G, G, G,

crt. 2007 2009 |2011 |2007 |2009 |2011 [2007 |2009 |2011 |2007 [2009 |2011
1. |Austria 0,37 | 038 | 043 | 0,97 | 094 | 061 | 0,44 | 0,30 | 0,22 | 0,58 | 0,50 | 0,57
2. |Belgia 057 | 080 | 0,74 | 044 | 0,34 | 0,17 | 0,18 | 0,10 | 0,04 | 0,37 | 0,22 | 0,29
3. |Bulgaria 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,24 | 0,00 | 0,08 | 0,52 | 0,20 | 0,24 | 0,79 | 0,39 | 0,71
4. |Cehia 053 | 052|043 | 065|053 | 042 | 098 | 067 | 1,00 | 0,37 | 0,06 | 0,29
5. |Cipru 0,73 | 0,64 | 0,55 | 0,00 | 0,09 | 0,00 | 0,04 | 0,00 | 0,00 | 0,53 | 0,44 | 0,24
6. |Danemarca 0,82 | 1,00 | 0,77 | 0,29 | 0,25 | 0,11 | 0,24 | 0,24 | 0,26 | 0,37 | 0,22 | 0,29
7. |Estonia 063 | 072|082 | 053] 05 | 044 | 049 | 0,78 | 0,53 | 0,58 | 0,89 | 0,76
8. |Finlanda 087 | 037 | 057 | 053 | 044 | 033 | 0,34 | 0,65 | 0,52 | 0,68 | 0,78 | 0,90
9. |Franfa 0,77 | 0,73 | 0,68 | 0,91 | 1,00 | 0,72 | 0,25 | 0,22 | 0,13 | 0,53 | 0,56 | 0,52
10. |Germania 0,44 | 0,71 | 0,60 | 0,50 | 0,41 | 0,36 | 0,30 | 0,25 | 0,15 | 0,42 | 0,28 | 0,19
11. |Grecia 094|087 |07 0321|022 | 019 | 026 | 0,11 | 0,13 | 0,47 | 0,22 | 0,33
12. |Italia 0,40 | 053 | 0,51 | 0,59 | 0,53 | 0,47 | 0,25 | 0,22 | 0,12 | 0,47 | 0,33 | 0,29
13. |Letonia 025|034 | 0,73 | 026 | 003 | 042 | 046 | 0,26 | 0,31 | 1,00 | 0,72 | 0,86
14, |Lituania 025 | 025|083 032|044 |03 | 0,73 | 067|013 089 | 089 | 0,86
15. |Luxemburg 0,78 | 051 | 0,81 | 0,94 | 0,87 | 1,00 | 0,29 | 0,45 | 0,12 | 0,05 | 0,00 | 0,29
16. |Malta 1,00 | 0,89 | 1,00 | 056 | 0,41 | 0,25 | 0,00 | 0,02 | 0,03 | 0,00 | 0,17 | 0,00
17. |Marea Britanie | 0.61 | 0,74 | 0,47 | 044 | 0,31 | 0,28 | 0,27 | 0,25 | 0,14 | 0,37 | 0,28 | 0,19
18. |Olanda 067 | 092|077 | 041031022021 0030111021 011 | 0,33
19. |Polonia 080 | 0,77 | 0,62 | 0,85 | 0,69 | 0,47 | 0,57 | 0,38 | 0,29 | 0,84 | 0,83 | 0,81
20. |Portugalia 0,69 | 062 | 0,63 | 0,53 | 0,50 | 0,50 | 0,13 | 0,27 | 0,13 | 0,79 | 0,78 | 0,62
21. |Romania 0,18 | 0,19 | 0,30 | 0,41 | 0,66 | 0,72 | 0,29 | 0,48 | 0,32 | 0,95 | 1,00 | 0,81
22. |Slovacia 0,47 | 0,33 | 0,59 | 0,74 | 0,66 | 0,67 | 0,56 | 1,00 | 0,37 | 0,47 | 0,28 | 0,38
23. |Slovenia 025|016 | 0,24 | 044 | 0,34 | 0,25 | 0,64 | 0,61 | 0,49 | 1,00 | 0,78 | 1,00
24. |Spania 0,48 | 0,45 | 0,48 | 0,53 | 0,47 | 050 | 0,19 | 0,20 | 0,12 | 0,21 | 0,06 | 0,43
25. |Suedia 052 | 025 | 0,27 | 1,00 | 0,81 | 0,56 | 1,00 | 0,84 | 0,49 | 1,00 | 1,00 | 0,95
26. |Ungaria 061|089 | 084 |08 | 087 | 058093063 0211|079 056 | 057

unde: G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste riscul de sardcie (Gender Diffe-

rences in at-Risk-of-Poverty Rate of Older People (after Social Transfers))

G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata de inlocuire agregata (Gender
differences in aggregate replacement ratio)
G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste modificarea riscului de sdracie
dupa pensionare (Change in at-Risk-of-Poverty Rate of Older People after
Retirement by Gender (after Social Transfers))
G, = Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata relativa a venitului per-
soanelor in varsta de 65 de ani si peste (Median Relative Income Ratio of
Elderly People (65+) by Gender)
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Anexa 2

Tabelul 1: Sub-indicatorii de venit transformati Tabelul 2: Sub-indicatorii transformatj ce reflecta nive-
utilizai la calculul gradului de adecvare a sistemelor lul de saracie utilizaj la calculul gradului de adecvare a

de pensii aferente statelor Uniunii Europene sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene
Nr. Tara v, Nr. Tara 5
crt. 2007 2009 2011 crt. 2007 2009 2011
1. |Austria 0,88 0,72 0,97 1. |Austria 0,81 0,76 0,65
2. |Belgia 0,77 0,61 0,62 2. |Belgia 0,61 0,60 0,52
3. |Bulgaria 0,00 0,19 0,52 3. |Bulgaria 0,59 0,19 0,19
4. |Cehia 0,26 0,08 0,44 4. |Cehia 1,00 0,94 0,94
5. |Cipru 1,00 1,00 1,00 5. |Cipru 0,00 0,03 0,00
6. |Danemarca 0,52 0,20 0,53 6. |Danemarca 0,73 0,64 0,65
7. |Estonia 0,13 0,00 0,03 7. |Estonia 0,39 0,32 0,74
8. |Finlanda 0,64 0,65 0,71 8. |Finlanda 0,64 0,59 0,56
9. |Franta 0,93 0,95 0,89 9. |Franta 0,83 0,83 0,84
10. |Germania 0,71 0,46 0,75 10. |Germania 0,76 0,76 0,70
11. |Grecia 0,62 0,15 0,55 11. |Grecia 0,61 0,61 0,42
12. |ltalia 0,68 0,61 0,54 12. |ltalia 0,64 0,65 0,62
13. |Letonia 0,55 0,24 0,00 13. |Letonia 0,38 0,00 0,87
14. |Lituania 0,29 0,00 0,15 14. |Lituania 0,46 0,52 0,77
15. |Luxemburg 0,64 0,23 0,70 15. |Luxemburg 0,96 0,97 0,99
16. |Malta 0,81 0,57 0,73 16. |Malta 0,66 0,62 0,58
17. |Marea Britanie | 0,66 0,39 0,76 17. |Marea Britanie 0,53 0,59 0,47
18. |Olanda 0,64 0,53 0,78 18. |Olanda 0,91 0,93 0,94
19. |Polonia 0,24 0,13 0,49 19. |Polonia 0,95 0,77 0,69
20. |Portugalia 0,84 0,56 0,77 20. |Portugalia 0,56 0,64 0,53
21. |Roméania 0,44 0,04 0,42 21. |Roménia 0,44 0,62 0,71
22. |Slovacia 0,43 0,11 0,44 22. |Slovacia 0,91 0,86 0,94
23. |Slovenia 1,00 0,94 0,96 23. |Slovenia 0,69 0,64 0,50
24. |Spania 0,63 0,14 0,31 24. |Spania 0,50 0,52 0,50
25. |Suedia 0,71 0,59 0,83 25. |Suedia 0,90 0,69 0,58
26. |Ungaria 0,49 0,27 0,46 26. |Ungaria 0,99 1,00 1,00

unde: V, =Rata relativa a inegalitatii distributiei venitului persoanelor in varsta de 65
de ani si peste (Relative Inequality of Income Distribution Ratio)

S,= Rata riscului de sardcie pentru persoanele in varsta de 65 de ani si peste
(At-Risk-of-Poverty Rate of Older People (after Social Transfers))

Tabelul 3: Sub-indicatorii transformatj ce surprind diferentele de gen utilizat]
la calculul gradului de adecvare a sistemelor de pensii aferente statelor Uniunii Europene

N . G, G, G, G,
crt. 2007 |2009 |2011 |2007 |2009 | 2011 |2007 |2009 |2011 |2007 |2009 |2011
1. |Austria 037 | 038 ] 043 | 097 | 094 | 061 | 056 | 0,70 | 0,78 | 0,42 | 050 | 043
2. |Belgia 057 | 0,80 | 0,74 | 044 | 0,34 | 017 | 0,82 | 0,90 | 0,96 | 0,63 | 0,78 | 0,71
3. |Bulgaria 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,24 | 0,00 | 0,08 | 0,48 | 0,80 | 0,76 | 0,21 | 0,61 | 0,29
4. |Cehia 053 | 052 | 043 | 0,65 | 053 | 042 | 0,02 | 0,33 | 0,00 | 063 | 0,94 | 0,71
5. |Cipru 0,73 | 0,64 | 055 | 0,00 | 0,09 | 0,00 | 0,96 | 1,00 | 1,00 | 047 | 056 | 0,76
6. |Danemarca | 0,82 | 1,00 | 0,77 | 0,29 | 0,25 | 0,11 | 0,76 | 0,76 | 0,74 | 0,63 | 0,78 | 0,71
7. |Estonia 063] 07208 | 053] 056|044 | 051 022 ] 047 | 042 | 0,11 | 0,24
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Nr. Tara G, G, G, G,

crt. 2007 2009 |2011 |2007 |2009 |2011 [2007 |2009 |2011 |2007 [2009 |2011
8. |Finlanda 0,87 | 0,37 | 0,57 | 0,53 | 0,44 | 0,33 | 0,66 | 0,35 | 0,48 | 0,32 | 0,22 | 0,10
9. |Franfa 0,77 | 0,73 | 0,68 | 0,91 | 1,00 | 0,72 | 0,75 | 0,78 | 0,87 | 0,47 | 0,44 | 0,48
10. |Germania 0,44 | 0,71 | 0,60 | 0,50 | 0,41 | 0,36 | 0,70 | 0,75 | 0,85 | 0,58 | 0,72 | 0,81
11. |Grecia 094 | 087 | 0,70 | 0,32 | 022 | 019 | 0,74 | 0,89 | 0,87 | 053 | 0,78 | 0,67
12. |ltalia 0,40 | 053 | 0,51 | 0,59 | 0,53 | 0,47 | 0,75 | 0,78 | 0,88 | 0,53 | 0,67 | 0,71
13. |Letonia 025|034 | 0,73 | 0,26 | 003|042 | 054 | 0,74 | 0,69 | 0,00 | 0,28 | 0,14
14, |Lituania 025 | 025|083 032|044 | 039|027 033|087 | 011 | 011 | 0,24
15. |Luxemburg 0,78 | 051 | 0,81 | 0,94 | 0,87 | 1,00 | 0,71 | 0,55 | 0,88 | 0,95 | 1,00 | 0,71
16. |Malta 1,00 | 0,89 | 1,00 | 056 | 0,41 | 0,25 | 1,00 | 098 | 0,97 | 1,00 | 0,83 | 1,00
17. |Marea Britanie | 0,61 | 0,74 | 0,47 | 0,44 | 0,31 | 0,28 | 0,73 | 0,75 | 0,86 | 0,63 | 0,72 | 0,81
18. |Olanda 067 | 092|077 | 041031022079 097 089|079 | 089 | 0,67
19. |Polonia 0,80 | 0,77 | 0,62 | 0,85 | 0,69 | 0,47 | 0,43 | 0,62 | 0,71 | 0,16 | 0,17 | 0,19
20. |Portugalia 069 | 062 | 063 | 0,53 | 0,50 | 050 | 0,87 | 0,83 | 0,87 | 0,21 | 0,22 | 0,38
21. |[Romania 0,18 | 0,19 | 0,30 | 0,41 | 0,66 | 0,72 | 0,71 | 0,52 | 0,68 | 0,05 | 0,00 | 0,19
22. |Slovacia 0,47 | 0,33 | 0,59 | 0,74 | 0,66 | 0,67 | 0,44 | 0,00 | 0,63 | 0,53 | 0,72 | 0,62
23. |Slovenia 025|016 | 0,24 | 044 | 0,34 | 0,25 | 0,36 | 0,39 | 0,51 | 0,00 | 0,22 | 0,00
24. |Spania 0,48 | 0,15 | 0,48 | 053 | 0,47 | 050 | 0,81 | 0,80 | 0,88 | 0,79 | 0,94 | 0,57
25. |Suedia 052 | 025 | 0,27 | 1,00 | 0,81 | 0,56 | 0,00 | 0,6 | 0,51 | 0,00 | 0,00 | 0,05
26. |Ungaria 061|089 | 08408 | 087 | 058007037079 021 | 044 | 043

unde: G, =Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste riscul de sardcie (Gender Diffe-
rences in at-Risk-of-Poverty Rate of Older People (after Social Transfers))
G, =Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata de inlocuire agregata (Gender
differences in aggregate replacement ratio)
G, =Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste modificarea riscului de sdracie
dupa pensionare (Change in at-Risk-of-Poverty Rate of Older People after

Retirement by Gender (after Social Transfers))

G, =Rata diferentelor de gen in ceea ce priveste rata relativa a venitului persoa-

nelor in varsta de 65 de ani si peste (Median Relative Income Ratio of Elderly
People (65+) by Gender)
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